
Der Fearless Organization Scan

Ausbildung zum zertifizierten Fearless

Organization Scan Practitioner

Lernen Sie Teams professionell in effizienterer 
Zusammenarbeit zu begleiten

Der Fearless Organization Scan (FOS) ist

ein wissenschaftlich geprüftes

Messinstrument zur Messung der

Psychologischen Sicherheit eines Teams.

Er wurde in Zusammenarbeit mit Amy

Edmondson entwickelt, basierend auf ihrer

langjährigen Forschung zur

Psychologischen Sicherheit. Er ist in über

15 Sprachen verfügbar, anonym und gibt

Teams Aufschluss über ihre

Psychologische Sicherheit anhand eines

Ergebnisberichtes.

Im Rahmen der Zertifizierungsausbildung

lernen Sie, wie man den Scan anwendet

und dessen Ergebnisse interpretiert.

Zudem üben Sie die Anwendung mit

einem Pilot-Team und tauschen sich mit

anderen Practitioner über Ihre

Erfahrungen aus.

Ob Management-Teams, operationale oder agile Teams,

Teamarbeit ist das heutige Mittel zum Erfolg. Jedenfalls

solange sie funktioniert und Teammitglieder die eigene

Meinung teilen, Fragen stellen, Fehler ansprechen, Kritik

äussern oder einen ungewöhnlichen Vorschlag machen;

kurz sie psychologisch sicher sind.

Psychologische Sicherheit wurde als der Erfolgsfaktor

Nummer 1 für erfolgreiche Zusammenarbeit erkannt.

Psychologische sichere Teams sind erfolgreicher in Bezug

auf ihre Leistung, Innovationsfähigkeit und

Qualitätserbringung.

In der Ausbildung zum zertifizierten Fearless Organization

Scan Practitioner erfahren Sie, wie Sie Teams für das

Thema Psychologische Sicherheit sensibilisieren können.

Zudem lernen Sie, die Teams mit einer Messung als

Ausgangspunkt in einem moderierten Dialog und in ihrer

Weiterentwicklung zu begleiten und wenden den Scan

selbst mit einem Pilot-Team praktisch an.

An wen richtet sich die Ausbildung

Dieser Kurs richtet sich an interne 

Practitioner, wenn Sie:

» als z. B. unternehmensinterne*r 

Berater*in, Organisationsentwickler*in 

oder HR-Fachperson, Teams 

unterstützen oder begleiten

» als Führungskraft, Projektleiter*in oder 

Scrum-Master ein Team leiten 

» selber Teammitglied sind und zu mehr 

Psychologischer Sicherheit in Ihrem 

Team beitragen wollen

Oder an externe Practitioner, wenn Sie:

» Als Freelancer*in, selbständige*r 

Berater*in oder Coach Teams in Ihrer 

Weiterentwicklung begleiten und die 

Werkzeuge und Konzepte mit Ihren 

Kunden anwenden möchten
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Ihre Lernreise

Das Konzept und den Scan 

verstehen

Vorbereitung und Ergebnis-

auswertung mit einem Team

Führungskräfte und Teams auf 

ihrem Weg begleiten

Erfahrungsaustausch und neue 

Teams gewinnen

Zertifikat

• Einführung in die Toolbox für 

Führungskräfte
• Kennenlernen von diversen kurzen 

praktischen Übungen für eine Team 

Journey

• Auswertung und Austausch der 

eigenen Erfahrungen mit dem Pilot-
Team

• Einführung in die Werbung für die 

Gewinnung neuer Teams

• Input zur Sensibilisierung eines Teams 

• Erklärung zu den statistischen Werten 
und Interpretation des Ergebnisberichts

• Ein moderierter Debriefing-Dialog als 

Teilnehmer*in selbst erleben

• Grundlagen zum Konzept der 

Psychologischen Sicherheit
• Hintergründe und Einblick in den FOS

• Einführung in die Teilnahme an einem 

Scan mit der Kurs-Gruppe

Unsere Expertise Kontaktieren Sie uns

Wir sind zertifizierte Partner des Fearless Organization Scan-

Netzwerks. Unsere Berater*innen verfügen über eine langjährige 

Expertise und Fachwissen zur Förderung von Psychologischer 

Sicherheit und Teamentwicklung. Mit unseren Forschungspartner-

schaften tragen wir zum Wissensaufbau über Psychologische 

Sicherheit bei und an unseren Kursen an der Berner 

Fachhochschule bilden wir neue Expert*innen für Psychologische 

Sicherheit aus.

Nach Abschluss der Ausbildung erhalten Sie ein Zertifikat und Zugang zu Ihrem persönlichen 

Fearless Organization Scan Dashboard, damit Sie den Scan in Ihrem Unternehmen oder bei 

Ihren eigenen Kunden einsetzen können.

Praktische Durchführung eines 

Scans mit einem Pilot-Team

Einzelcoaching und individuelle 

Begleitung

• Üben der Umsetzung eines Scans mit 

einem Pilot-Team Ihrer Wahl
• Den Prozess (Briefing, Aufsetzen des 

Scans, Debriefing) selbst durchführen

• Individuelle Vorbereitung und 

Begleitung bei der praktischen 
Umsetzung des Scans mit dem Pilot-

Team

Die Ausbildung besteht aus vier 3.5-stündigen praxisorientierten online Workshops, in denen 

Sie Inputs von unseren Expert*innen erhalten und sich in Gruppen von min. 5 bis max. 15 

Practitioner interaktiv austauschen. Dazwischen machen Sie selbst einen Scan und ein 

moderiertes Debriefing (total ca. 6 Stunden) mit einem Pilot-Team und werden von unseren 

Expert*innen individuell in zwei 1-stündigen Coaching-Sessions bei der Umsetzung begleitet.
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