
Unser Fokus beim E-Learning: Neue Skills lernen

E-Learning
Digitale Lernmöglichkeiten erfolgreich nutzen

Wir machen das, was wir am besten können: Andere vom Lernen und für
zwischenmenschliche Themen zu begeistern.

Lernen ist für Einzelpersonen wie für Organisationen ein
unverzichtbarer Aspekt des (Arbeits-) Lebens. Viele
Unternehmen stehen derzeit vor der Herausforderung das
digitale Lernen in ihrem Unternehmen einzuführen oder
umzusetzen. Eine Umfrage unter unseren Kunden* zeigte
dabei die derzeitigen Herausforderungen auf:
1. Interna 

Fehlende Gesamtstrategie oder Vision,
Mitarbeitende nutzen das Angebot zu wenig

2. Vertragsdetails
fixe Abo-Kurse, 
fehlende Anpassbarkeit wegen nicht übertragbaren 
Ownership Rechten

3. Systeme
Integration diverser Systeme ins eigene LMS, 
Auswahl von Plattformen und Kursen

Es scheint fast, dass das Lernen zur Nebensache wird.
Dies wollen wir ändern!
*Die befragten Kunden reichten von Unternehmen im dreistelligen Millionenumsatz bis
zu Unternehmen im zweistelligen Milliardenumsatz.

E-Learning 
Strategie

Digitale 
Durchführung

Ihre Kurse, unser
Transfersupport

! Unterstützung bei der 
Auswahl inhaltlicher 
passender Themen

✗ Auswahl Technologie-
anbieter

✗ Systembetreuung / 
-beratung

! Definition von notwen-
digen Kompetenzen

! Individuelle Content 
Erstellung

! Online Durchführung 
von Vorträgen, Work-
shops, Trainings & 
Coachings

! Skillspower-Plattform

✗ Fixe Abo-Kurse

! Moderierter Erfah-
rungsaustausch für 
digital durchgeführte 
Kurse

! Skills-Training zur 
Kompetenzvertiefung

! Coachings während 
oder nach online
Kursen

Was wir nicht machen: Sie durchs Wirrwarr der technischen Angebote und Systeme führen, Ihnen
weitere Systeme aufschwatzen (pssst… unsere Skillspower-Plattform ist nur für Unternehmen gedacht,
die kein eigenes System haben) oder Ihnen fixe Abokurse verkaufen.



Skillsgarden AG 
Technoparkstrasse 3
8406 Winterthur

41 (0) 52 222 53 53
info@skillsgarden.ch

www.skillsgarden.ch

Unsere Expertise Kontaktieren Sie uns

Unser Angebot

Ihre Kurse, unser Transfersupport

• Ihre Mitarbeitenden haben einen online Kurs abgeschlossen aber der 
Transfer in den Alltag bleibt auf der Strecke? Wir moderieren einen Erfah-
rungsaustausch zwischen den Teilnehmenden, damit Wissen verankert 
wird und zur Anwendung kommt

• Skillsgarden-Coachings während oder nach digitalen Kursen helfen 
Gelerntes individuell zu reflektieren, anzuwenden und umzusetzen

Wir fragten unsere Kunden natürlich auch was Sie an uns
schätzen. Dies ist u.a.
» unsere Bandbreite, wodurch Themen in einer Hand bleiben
» unseren Fokus auf das Training von Skills und nicht nur Wissen
» unsere Expertise im Bereich der Psychologischen Sicherheit
» die Individualisierung von Inhalten und Trainings auf ihr

Unternehmen

• Wir helfen Ihnen bei der Definition von notwendigen Kompetenzen für Ihre 
Mitarbeitenden, damit zukünftige und derzeitige Herausforderungen 
angegangen werden können

• Wir beraten Sie bzgl. der Auswahl von inhaltlichen Themen und Trainings, 
welche zu Ihren Unternehmenswerten passen

Digitale Durchführung

• Unser Team erstellt für Sie auf Ihr Unternehmen zugeschnittene 
Lerninhalte zu menschlichen Themen der Arbeitswelt

• Wir führen für Sie relevante Vorträge, Workshops, Trainings & Coachings 
online durch, für weniger Anfahrten und mehr Beteiligung

• Unsere Moodle-basierte Skillspower-Plattform ist ein guter Startpunkt für 
Unternehmen, welche bislang noch keine eigene digitale Lösung haben

E-Learning Strategie


