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Auf dem Weg zu mehr Innovation

Innovationsfahigkeiten & Innovationskultur

Fachwissen, Vision und etablierte Prozesses sind
vorhanden und trotzdem fehlt Inrem Unternehmen etwas?
Individuelle Kreativitat, Innovationsfahigkeit im Team und
Innovationskultur bilden die Grundlage fur die dauerhafte
Wettbewerbsfahigkeit einer Organisation. Nur so kann es
langfristig gelingen, erfolgreiche Innovationen auf den
Markt zu bringen.

F Wir unterstutzen Sie dabei die gemeinsame Ideensuche
.5% Zu gestalten und eine innovationsférderliche Kultur in
) _ad®al

Ilhrem Unternehmen zu starken.

3 konkrete Ansatzpunkte

Ideenfindungsworkshops mit dem Design Thinking Ansatz

Projektbeispiel: Seit 2014 begleiten wir das Mobiliar Forum Thun und haben mehr als
80 Design Thinking Workshops fir KMU moderiert

Aufbau der Innovationskompetenz fir Fuhrungskrafte

Projektbeispiel: Internationale Fuhrungskrafte-Reihe zum Aufbau einer innovations-
forderlichen Kultur und Steigerung der individuellen Kreativitats-Kompetenz fir
Maschinenbauer

Kultur-Check & Aufzeigen von Weiterentwicklungsmaoglichkeiten

Projektbeispiel: Getreu unserem Motto «from science to skills» leiten wir auch eine
Vorlesung an der ETH zum Thema skills for creativity and innovation

Unsere Expertise Kontaktieren Sie uns
Die Beraterinnen und Berater der Skillsgarden AG verfiigen Uber G 41 (0) 52 222 5353
eine langjahrige Expertise im Design Thinking und der Moderation @ info@skillsgarden.ch

von Workshops, ergénzt durch Methodenkompetenzen und
psychologischem Fachwissen zu Kreativitat und Innovation.

Wir unterstitzen Sie und lhr Team auf dem Weg zur Innovation. Skillsgarden AG
Gerne stellen wir uns und unsere Leistungen in einem A Stadthausstrasse 14
personlichen Gespréch vor. A 8400 Winterthur

0 www.skillsgarden.ch



	Slide 0

