
Unsere Grundsätze für virtuelle Zusammenarbeit

Virtuelle Zusammenarbeit 

Der Weg zu lebhaften Meetings, Workshops 

und Trainings online

Heute weiss man, dass

Teams, die virtuell

zusammenarbeiten, genau-

so produktiv sein können,

wie Teams, die physisch

zusammenarbeiten. Wir

schaffen die Rahmen-

bedingungen, damit ein

Team virtuell sein Potenzial

ausschöpfen kann.

Bei Skillsgarden stützen wir

unsere Umsetzung deshalb

auf die folgenden fünf

Grundsätze:

Die New Work Trends zu flexibleren Arbeitsmodellen wie

Vertrauensarbeitszeit, Remote Work und Home-Office

sind seit der digitalen Transformation schon länger in der

Arbeitswelt spürbar. In neuster Vergangenheit wurden sie

aufgrund der COVID-19 Pandemie sogar noch verstärkt.

Dies führt dazu, dass immer mehr Führungskräfte heute

ihre Teams virtuell führen.

Die virtuelle Zusammenarbeit bringt ihre eigenen Vorteile,

aber auch Herausforderungen mit sich. Wie gelingt es,

konstruktive Teamergebnisse auf die Beine zu stellen?

Wie kann Energie im virtuellen Raum aufgebaut und

aufrechterhalten werden? Und wie schafft man eine

lebhafte Interaktion in Videocalls? Dies sind nur einige der

Fragen, die sich unsere Kunden stellen.

Wir von Skillsgarden sind langjährige Experten für

Teamarbeit und haben ein Angebot speziell für die

virtuelle Zusammenarbeit entwickelt.

Vertrauensaufbau ist eine unserer Hauptaufgaben im 

virtuellen Raum

Wir gestalten virtuelle Veranstaltungen so nahe am 

physischen Erlebnis wie möglich – auditiv und visuell

Wir arbeiten mit abwechslungsreichen Werkzeugen 

und Methoden, welche die Interaktion fördern

Mit gelegentlichen Energizern halten wir Teil-

nehmende im virtuellen Raum aktiv und engagiert

Mit Experimentierfreude und Spass schaffen wir 

konstruktive Lernatmosphären
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Unsere Angebote im Überblick

Energizer für Meetings
Lebendige Workshops 

moderieren lernen

Moderation Ihrer Workshops 

und Trainings
Umsetzungscoaching

Das sagen bisherige Teilnehmende

• Wir entwickeln mit Ihnen gemeinsam 

ein auf Sie zugeschnittenes Konzept 

für Ihre virtuelle Veranstaltung

• Wir moderieren Ihren Workshop 

oder Ihr Training professionell 

• 90-minütige Coaching-Sessions mit 

Einzelpersonen oder Kleingruppen

• für interne Moderatoren, 

Führungskräfte oder Projektleitende

• Vorbereitung eigener Meetings, 

Workshops oder Trainings 

• 2 halbtägige Trainingsworkshops 

• Ausbildung für interne Moderatoren

• Grundlagen und Werkzeuge der 

virtuellen Workshopmoderation 

• Arbeit an eigenem 

Umsetzungsprojekt 

• 2-stündiges Kurztraining

• für Führungskräfte und 

Projektleitende

• Grundlagen zur Gestaltung und 

Umsetzung von lebendigen virtuellen 

Meetings

Die Trainer*innen der Skillsgarden AG verfügen über eine 

langjährige Moderationsexpertise on- und offline sowie ein breites 

Grundlagenwissen über die psychologischen Faktoren der 

Zusammenarbeit. 

Wir unterstützen Sie und Ihr Team auf dem Weg zur 

Höchstleistung. Gerne stellen wir uns und unsere Leistungen in 

einem persönlichen Gespräch vor.

Zur Moderatorenausbildung

«Die abwechslungsreich aufgebauten Trainings 
haben uns wertvolle Methoden und Tools 

eröffnet, mit denen wir virtuelle Workshops auf 

einem neuen Level durchführen können: 
Interaktiv gestaltet, partizipativ und produktiv. Es 

hat Spass gemacht und wir freuen uns aufs 
Umsetzen!»

Simon Aebi, Commercial Director, Fairtrade

Max Havelaar

Zu moderiertem Strategieworkshop

«Viele Mitarbeiter*innen, unzählige Ideen, eine 
Strategie. Dank der sehr professionellen 

Unterstützung in der Organisation und 

Moderation von Skillsgarden ein Vorhaben, das 
am Gelingen ist.»

Christian Müller, Leiter Personal und Finanzen, 

PUSCH
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